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Ha pelo menos 35 anos, o dia 28 de abril significa, no mundo inteiro, a data
escolhida para lembrar dos trabalhadores e trabalhadoras vitimados por
acidentes do trabalho e por doencas profissionais e outras doencas
relacionadas ao trabalho, e para lutar por melhores condicoes de trabalho,
para que tais perdas humanas nao voltem, jamais, a acontecer. E que jamais
voltem a ser toleradas e “naturalizadas” pela sociedade, pelos empregadores
e pelos governos, como se isto fosse normal; fosse ‘inerente’ ao trabalho;
fosse o ‘preco do progresso’, e outras faldcias que constroem e mantém uma
ideologia perversa. Isto ndao poderia ser jamais tolerado! E isto deve ser dito
e repetido no 28 de abril de cada ano, e em todos os outros dias do ano,
todos os anos!

Proposto pelos movimentos sociais dos EUA, o “Memorial Day” rapidamente
alcancou outros paises, e, também, chegou no Brasil. Aqui, o “Dia
Internacional em Memodria das Vitimas de Acidentes e Doencas do
Trabalho”, com o dramatico subtitulo “Lembrar os mortos - Lutar pelos
vivos”, tornou-se, de 2005 em diante, o “Dia Nacional em Memoria das
Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho”, gracas a Lei no.
11.121/2005, de autoria do Deputado Roberto Gouveia (PT/SP), e sancionada
no Governo Lula.

Mas sobre esta data emblematica cabe lembrar, também, que a partir de
2005, a Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT) a denomina “Dia
Mundial da Saude e Seguranca no Trabalho”, com o propoésito de iniciar o
ciclo anual de atividades promocionais e preventivas. Para tanto, a OIT
costuma eleger um “tema do ano”, havendo sido proposto para 2020 o tema
“Detenhamos a pandemia: a seguranca e saude no trabalho pode salvar
vidas”.

Ao nos prepararmos para o 28 de abril de 2020, o colegiado diretivo da
ABRASTT (Associacado Brasileira de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora)
houve por bem resgatar o titulo original da data proposta pelos movimentos
de trabalhadores, e contextualiza-lo ao grave momento da pandemia da
doenca infecciosa denominada COVID-19, posto que ela vem atingindo
milhoes de pessoas no mundo inteiro; ja ceifou mais de 210 mil vidas; e, com
muita crueldade, incide, com mais elevada frequéncia, em trabalhadoras e
trabalhadores que estdao na ‘linha de frente’ do salvamento de vidas, em
Servicos de Saude.



Além destes grupos profissionais, a COVID-19 vem incidindo, de forma
assustadora, em trabalhadoras e trabalhadores de muitas outras categorias
profissionais, isto é, os que nao podem se isolar em casa, pois exercerem
atividades agora consideradas “essenciais”’. De uma forma ou de outra, elas
e eles trabalham muito - e cada vez mais - para que nés possamos viver! E
para que nos nao venhamos a morrer! E se morrermos, para que a chegada
do nosso corpo no destino final, aqui na Terra, seja expedita, respeitosa e
segura... Esta é a realidade! De repente, muitas atividades que eram
socialmente invisiveis ou sem status e prestigio tonaram-se essenciais, tanto
para viver, quanto para morrer!

Com estas reflexdes - quica dramaticas - apresentamos o tema adotado pela
ABRASTT para o 28 de abril de 2020: “DIA NACIONAL EM MEMORIA DAS
VITIMAS DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO: LEMBRAR AS
TRABALHADORAS E OS TRABALHADORES MORTOS PELA COVID-19 -
LUTAR PELOS VIVOS!”

Por conseguinte, esta MENSAGEM da ABRASTT (e dos parceiros e parceiras
institucionais que quiserem referenda-la) pretende dar visibilidade a um
elenco de questdes que aqui serao pontuadas, como um insumo e estimulo
as reflexoes do “28 de abril”, mas, também depois dele, todos os dias... Mais
do que reflexdes: uma verdadeira agenda de pleitos e lutas!

1. A desigual ocorréncia da COVID-19 na sociedade brasileira como um
todo, com mais elevada incidéncia e mais elevada letalidade nas areas
socialmente deprimidas e espacialmente periféricas, assim como em
mulheres e em afrodescendentes, demonstra a importancia da
determinacao social nesta pandemia. Saliente-se que a teoria do
distanciamento social tem baixa ou nenhuma chance de ser adotada
pelas classes sociais que estdao na base da injusta piramide social
brasileira. E ela, também, a mais afetada pelo empobrecimento e
crescente miserabilidade impostos pelas politicas econOmicas e
sociais abracadas pelos governantes, nos ultimos anos.

2. No que se refere a incidéncia e letalidade da “COVID-19 relacionada
ao trabalho”, existem inumeras evidéncias de que a distribuicao
ocupacional é muito desigual, com destaque para as pessoas que
trabalham em Servicos de Saude (cadeia completa de atividades
correlatas) e para aquelas que exercem outras atividades consideradas
“essenciais”, ou que sao obrigadas a se expor, seja pelo trabalho, seja
pelo transporte publico, ou em outras aglomeracoes exigidas dos
cidadaos e cidadas que vivem de seu trabalho. Além disso, como é
bem conhecido, as atividades do cuidado sao predominantemente
exercidas pelo género feminino (cerca de 85% dos trabalhadores e
trabalhadoras de Enfermagem!), e nas atividades mais penosas e
menos valorizadas (nos servicos de saude e fora delas) juntam-se as
questoes de género, raca e classe social. Por exemplo: as trabalhadoras
dos Servicos de Saude (cadeia completa e servicos correlatos), em sua
maioria, sao as mesmas que residem muito distante; que nao podem



ficar em casa; que gastam muitas horas em transporte publico; que
exercem dupla ou tripla jornada doméstica; e até as mesmas que, em
funcao do baixo reconhecimento social e da baixa remuneracao,
precisam ter dois ou mais vinculos de trabalho. Portanto, a
determinacao social da COVID-19 se desvela, se expressa mais
descaradamente, na questao “ocupacional”, diretamente e como uma
proxy da situacao de classe social.

Someme-se a estas consideracoes, as mas condicoes de trabalho, no
sentido fisico, desde a existéncia e disponibilidade de Equipamentos
de Protecao Individual (EPI), até a organizacao do processo de trabalho
em saude, entre outras dimensoes administrativas, organizacionais e
ergondmicas, as quais, quando precarias e irregulares, contribuem
para a natureza “ocupacional” das exposicoes ao virus SARS-CoV-2 (ex-
“novo coronavirus”). A importancia da “exposicao ocupacional”,
determinada pela natureza do trabalho em Saude, nao pode ser
desqualificada pelo falso argumento da “exposicao comunitaria”,
como bem se posicionou, recentemente, o Grupo de Trabalho criado
pela FRENTE AMPLA EM DEFESA DA SAUDE DOS TRABALHADORES, em
sua NOTA TECNICA intitulada: “Orientacdo sobre direitos de
trabalhadoras e trabalhadores dos Servicos de Saude, enquanto
grupo vulneravel prioritario na pandemia da COVID-19".

. Este mesmo raciocinio se aplica a outras categorias profissionais
‘essenciais’, como, por exemplo, trabalhadoras e trabalhadores de
limpeza publica; em transporte publico; em distribuicao e transporte
de mercadorias, encomendas, alimentos, incluindo «ciclistas e
motociclistas; trabalhadoras e trabalhadores em drogarias e farmacias
e em supermercados, entre outros.

. Torna-se necessario, portanto, primeiro investir na prevencao focada
em trabalhadoras e trabalhadores que estao nas linhas de frente,
na saude e em outras atividades consideradas essenciais. Elas e eles
devem receber atencao prioritaria por todos os empregadores, sejam
do setor Publico ou do Privado. A ja referida NOTA TECNICA emitida
pela FRENTE AMPLA dedica importante parte do texto as medidas de
prevencao, as quais devem ser cumpridas. Devem se tornar bandeiras
de luta! Trabalhadoras e trabalhadores nao podem continuar
adoecendo e morrendo! Esta é a mensagem principal deste 28 de
abril de 2020!

. Nao menos importante: os direitos trabalhistas e previdenciarios
dos trabalhadores e trabalhadoras - em todas as categorias
profissionais - nao podem ser furtados, sonegados ou manipulados
sob o pretexto de ‘pandemia’ ou de ‘emergéncia sanitaria’. Pelo
contrario: trabalhadoras e trabalhadores com evidente exposicdo
ocupacional, intrinseca a natureza de suas atividades, e contaminados
pelo virus SARS-CoV-2, assim como os clinicamente sintomaticos, ou
com quadros sintomaticos caracteristicos, tém o direito (além da
notificacao obrigatoria ao SINAN) a abertura de Comunicacao de
Acidente do Trabalho (CAT), ou notificacao equivalente em sistemas
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previdenciarios do Servico Publico. Direito dos trabalhadores e
trabalhadoras é dever, obrigacao, dos empregadores! A COVID-19
relacionada ao trabalho é “DOENCA DO TRABALHO”, segundo a Lei
8.213/91, e como tal, equivale a “acidente do trabalho”, fazendo
jus aos beneficios (direitos) ‘acidentarios’ previstos na mesma lei,
incluindo a estabilidade por pelo menos um (1) ano, apos
afastamentos superiores a 15 dias. Esta é a segunda mensagem
“principal deste 28 de abril de 2020!

7. Apesar da atualidade e gravidade do problema da COVID-19 em sua
relacao com o Trabalho, o “28 de abril de 2020” nao pode deixar de
ser uma denuncia sobre a grave situacao da classe trabalhadora,
no Brasil e no mundo. Sob o0 signo crescente da ideologia
neoliberal, retiram-se direitos trabalhistas e previdenciarios;
achatam-se salarios; estendem-se jornadas de trabalho; encurtam
pausas; descaracteriza o repouso remunerado e as férias, e se nao
bastassem os males diariamente perpetrados, o Poder Executivo, o
Poder Legislativo e o Poder Judiciario vém aproveitando a
pandemia e seus desdobramentos, para retirar ainda mais direitos.
As recentes medidas provisoérias (MPs) do Governo Bolsonaro o fazem,
sequencialmente, sem pudor nem rubor. Com efeito, o “28 de abril de
2020” deve ser, também, um dia de protestos da classe trabalhadora.
A pandemia nao pode ser motivo nem pretexto para agravar a situacao
dos trabalhadores e trabalhadoras, nem para ocultar dados e
informacdes; tampouco para ignorar outros agravos a saude que
impactam e destroem trabalhadoras e trabalhadores!

8. Por ultimo, mas muito importante: o “28 de abril de 2020” é também
o dia para defender o Sistema Publico de Saude (SUS), sem o qual, a
pandemia estaria sendo ainda mais devastadora do que esta sendo! E
dia, também, para denunciar os ataques as instituicoes do Trabalho,
como a extincao do Ministério do Trabalho e Emprego, e as medidas
que enfraquecem as instituicoes de pesquisa, como a Fundacentro
e a Fiocruz, entre outras que produzem conhecimento na area de
saude dos trabalhadores e trabalhadoras.

Que a reverente e emocionada lembranca das trabalhadoras
e trabalhadores que adoeceram e morreram pela COVID-19
relacionada ao trabalho e em decorréncia de outros
acidentes e doencas do trabalho que ainda persistem em
mutilar e matar homens e mulheres que vivem de seu
trabalho, se transforme no grande grito em defesa dos que
lutam para viver, com saude e dignidade! E dos que
trabalham para que nos vivamos!

Viva o 28 de abril de 2020!



